
IAI-System.com
Twórz z pasją, w myśl filozofii IAI

Prezentują:
Paweł Fornalski – CEO, IAI-System.com

Sebastian Muliński – COO, IAI-System.com



2

Poznajmy się bliżej
 firma rdzennie szczecińska
 założona od zera na studiach w 2000 roku
 na początku były portale (Hip-Hop.pl)
 tworzenie systemu sklepowego od 2001 roku
 IAI-Shop.com jako usługa powstaje w czerwcu 2005
 nieustanny, dynamiczny wzrost obrotów i zatrudnienia
 debiut na giełdzie, 3 lata później w czerwcu 2008
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Misja IAI-System.com
IAI-System.com tworzy rozwiązania informatyczne 
automatyzujące procesy i uwalniające człowieka od 
czynności powtarzalnych pozostawiając czas na inwencję. 
Wykorzystując do swojego działania sieć Internet rozwiązania 
IAI cechuje nowoczesność, stabilność, indywidualny 
charakter i dbałość o najdrobniejsze szczegóły. Obcowanie z 
systemami IAI jest satysfakcjonujące, ponieważ odzwierciedla 
wyłącznie pozytywne cechy człowieka.
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Czym się zajmujemy?
 Usługa IAI-Shop.com

  kompleksowe rozwiązania dla e-handlu
  rozwój aplikacji (programu oraz interfejsu)
  obsługa graficzna klientów (JIT)
  doradztwo e-commerce i helpdesk
  administracja serwerów
  ponad 300 sklepów internetowych
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www.Esensa.pl
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www.Rockmetalshop.pl
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Sklep.InterSport.pl
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www.DomKsiazki.pl
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Sklep.Stoprocent.com
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www.SkateShop.pl
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Dlaczego wygrywamy?
Model ASP

  definicja – pierwszy raz zastosowany z sukcesem
  stały rozwój aplikacji (model Agile)
  szybka reakcja na problemy i zmiany
  no to second system syndrome
  obniżenie kosztów jednostkowych
  dopływ gotówki od nowych i istniejących klientów
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IPO
 Debiut na New Connect - powody:

  I półrocze 2008 – popyt ponad możliwości obsługi
  pozyskanie znaczącego kapitału na rozwój
  w przyszłości możliwość szybkiego wzrostu
  dźwignia marketingowa
  prestiż 
  polityka transparentności i ład korporacyjny

12



13

Plany na przyszłość
 Co po debiucie na New Connect?

  obsługa 50% polskich e-sklepów
  ekspansja zagraniczna
  systematyczny wzrost obrotów
  znaczący wzrost zatrudnienia

  nowe produkty i usługi
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Plany zatrudnienia
 W pierwszej kolejności:

  graficy i webmasterzy
  zdolni programiści PHP i .NET
W dalszej perspektywie:
  administratorzy serwerów i baz danych
  pracownicy działu wsparcia i handlowcy
  otwarcie odziału w Gorzowie Wielkopolskim
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Lokalizacja
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Łatwy dojazd
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Miejsca pracy
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Tu tworzymy my
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Biuro jest dla ludzi
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Dogodny czas pracy
  elastyczny czas pracy
  przerwy w godzinach pracy
  umożliwiamy pracę i studia (sami studiowaliśmy)
  wygodna elektroniczna rejestracja czasu pracy
  wygodny system zarządzania zadaniami
  brak niepotrzebnych barier i obowiązków
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Różne rodzaje umów
  umowa o pracę na pełen etat (absolwenci)
  umowa zlecenie (studenci)

  średnio 157h miesięcznie
  stawka godzinowa
  również praca w soboty i święta
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Atrakcyjne wynagrodzenia
  rozwijająca się firma daje szanse szybkiego 
awansu (nadal start-up)

  zarobki proporcjonalne do wydajności
  wynagrodzenia proporcjonalne do stażu
  do 2012 zarobki europejskie – wzrost o 25% 
rocznie (w roku 2007 100%)
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Unikalna kultura firmy
  cisza i spokój
  swobodna wymiana wiedzy
  życzliwość i kreatywność
  specjalizacja, ale możliwość zmiany profili
  kariera „od szeregowca do generała”
  12 punktów w Joel's Test
  szefostwo jest jednym z Was
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Świetna organizacja pracy

  3 poziomy rang:
  Junior (JSD, JPD)
  Senior (SSD, SPD) - samodzielny
  Master (MSD, MPD) – współ-kontrola firmy

  struktura macierzowa
  komórki zadaniowe (np. Ψ, Π, Σ, Λ)
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Shop Developers
Opis stanowiska:
  Webmasterzy, Graficy, SEO, ekonomiści
  kreatywne rozwiązywanie nowych problemów
  tworzą grafikę
  tworzą interfejsy
  przeprowadzają wdrożenia
  doradzają klientom
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Shop Developers
Wymagania:
  Photoshop
  Flash
  XHTML / CSS
  JavaScript / DHTML / AJAX

  Komunikatywność, proaktywność, dyscyplina i estetyka
  ekonomia / SEO / reklama / e-commerce
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Program Developers
Opis stanowiska:
  programiści PHP (server-side)
  specjaliści baz danych
  programiści C#.NET (desktop)
  administratorzy systemów Linux/Unix

  konserwacja systemu
  umożliwiają wdrożenia
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Program Developers
Wymagania:
  umiejętność twórczego rozwiązywania problemów
  znajomość technologii internetowych
  Hakerzy
  komunikatywność
  zmysł artystyczny
  umiejętność uczenia się i adaptacji
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Inne wakaty
  handlowiec (Polska i zagranica)
  pracownicy działu wsparcia (języki obce)
  administratorzy sytemu i baz danych
  frenszyzobiorcy 
  aktualne ogłoszenia wakatów na stronie:

http://IAI-System.com/jobs.phtml
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Staże
  długość 2, 3 i 4 miesiące
  elastyczny czas pracy
  płatne dla studentów WI
  opiekun stażu
  zdobycie kwalifikacji do rangi Junior
  możliwość kontynuacji jako pracownik
  aktualne ogłoszenia staży na stronach firmy:

http://IAI-System.com/jobs.phtml
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www.IAI-System.com
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Fornalski.blox.pl
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Dziękuję za uwagę

Prezentowali:
Paweł Fornalski – CEO, IAI-System.com
Sebastian Muliński – COO, IAI-System.com

Kontakt:
http://IAI-System.com/contact.phtml


